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Pourquoi ce sondage ? Le chantier de recherche IST – E&P
Le 24 janvier 2008 s’ouvrira la négociation sur la négociation collective et la représentativité syndicale. 
Les débats s’annoncent à la fois complexes (sur le plan technique et juridique) et confus (les motivations et les positionnements sont très différents entre acteurs concernés).

Le chantier de recherche entrepris par l’IST et E&P vise donc à :
· situer les enjeux des réformes à opérer, 

· observer les évolutions de la négociation entre partenaires sociaux et le positionnement de l’ensemble des parties prenantes au débat : gouvernement, organisations syndicales (représentatives ou non), représentants du personnel,

· mesurer les conséquences, les risques et les opportunités pour les entreprises des mesures conventionnelles et réglementaires qui pourront être prises prochainement.

Ce chantier de recherche se traduit par : 

· la publication, le 17 janvier 2008, d’un sondage exclusif CSA sur les préférences des salariés et des représentants du personnel, syndiqués et non-syndiqués ;
· la rédaction d’une étude E&P sur les évolutions syndicales en cours et la représentativité ;

· la publication d’articles sur le site Internet de l’IST tout au long des semaines à venir : informations, analyses, points de vue : www.istravail.com ;
· l’organisation, le 20 février 2008, d’un séminaire d’actualité E&P – IST permettant, tout particulièrement pour les DRH d’entreprise, de mesurer les conséquences des décisions susceptibles d’être prises à l’issue des négociations entre partenaires sociaux et par le gouvernement.

Le sondage publié le 17 janvier 2008 permet ainsi aux décideurs politiques et aux négociateurs de disposer d’informations utiles sur l’état de l’opinion. Il fournit aussi aux entreprises des éléments précieux dans l’actualisation de leur politique de relations sociales. 
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