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	20 février 2008

Journée d’actualité IST – E&P

(14h00 – 18h00)
Maison de la Mutualité

24 rue Saint Victor

75005 PARIS

(Métro : Maubert Mutualité)



	Dialogue social, négociation collective, représentativité




Les négociations ouvertes sur ce thème le 24 janvier entre partenaires sociaux doivent s’achever fin mars selon le vœu du Gouvernement.
Les débats s’annoncent complexes et les décisions à prendre auront des 
conséquences importantes pour les entreprises.
Cette demi-journée s’adresse prioritairement aux dirigeants d’entreprise et DRH pour leur permettre d’anticiper les événements et d’actualiser leur politique de relations sociales, en éclairant enjeux et conséquences des réformes.
1. Les enjeux d’une réforme

· Les orientations du gouvernement,
· Le calendrier de négociation.


Bernard Vivier – Directeur de l’Institut Supérieur du Travail
2. La représentativité des syndicats : de quoi s’agit-il ? 
Les termes du débat, les finalités à atteindre, les réformes à opérer. 

Professeur Bernard Gauriau – Université d’Angers, 
Directeur du Centre de recherche en droit des entreprises
…/…
3. Le positionnement des acteurs et les négociations en cours

Les positions syndicales et patronales : décryptage. Les scénarios d’évolution



Bernard Vivier
4. Qu’en pensent les salariés ?
· Le point de vue des élus, syndiqués et non-syndiqués, sur les changements possibles

· Ce que nous apprennent les enquêtes auprès des salariés.


Roland Cayrol – Directeur Général de l’Institut CSA
5. Les enjeux pour les entreprises

· La place de la négociation dans la régulation sociale de l’entreprise. Les évolutions en cours, les nouveaux équilibres. L’articulation avec la 
négociation de branche


Jean-Pierre Basilien - Entreprise&Personnel
· Table ronde de DRH sur leur analyse des enjeux d’une réforme sur le dialogue social

Parmi les intervenants :
Thierry Rieutord – Directeur des Ressources humaines France, Thalès
Jean-Luc Delenne – Directeur des relations sociales, groupe Carrefour
Philippe Moncourrier – Observatoire social RATP

6. Quels scénarios pour les entreprises ?
· Risques et opportunités

Jean-Pierre Basilien
7. Regard de conclusion

Par Dominique-Jean Chertier, auteur du rapport sur « La modernisation du dialogue social ».
