présentations

» vision de.spéciaListes

Des solutions et des technologies pour améliorer
la performance RH.

_—> < la business Intelligence au service de la gestion des temps et des
Business Objects:  activités - HQ Decision : un outil d’ analyse des performances et de
décision pour les DRH.
> Atelier animé par Charles PARAT, Business Consultant

» L'ASP selon Horoquartz : ou comment améliorer le service rendu par
une application de gestion des temps en réduisant les codits.
> Atelier animé par Patrice LAGORSSE, Directeur Commercial

- < Des technologies pour tirer le meilleur parti de votre gestion des temps :
Business 2 IRV .
Websphere Portal, haute disponibilité, gestion de contenu.

> Atelier animé par Alain AUCOUTURIER, Manager Channel Technical Sales

La version 3 de eTemptation® : gestion multi-site, réglementaires
hétérogenes et volumétries importantes.
> Atelier animé par Claudine BAVEREZ, Directrice Produit
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La Gestion des temps et des activités
au coeurR des oRGanisations

Des experts en relations sociales et de la fonction RH,

des spécialistes des solutions SIRH, et des clients Horoquartz,
vous présentent I'environnement, les enjeux et leurs expériences
en matiére d’'optimisation de ressources humaines.

conférences

»avis d’experts

Conférences sur les relations sociales, la fonction RH
et les enjeux de l'externalisation.

®©® . GRH:grandes tendances d’évolution - pragmatisme

® E&P et gestion des paradoxes
> Atelier animé par Christophe LAVAL, Directeur de Centre d'Expertise
Entreprise & Personnel

o Lactualité sociale : perspectives législatives et réglementaires

> Atelier animé par Bernard VIVIER, Directeur
Institut Supérieur du Travail

o Lexternalisation : contrainte ou opportunité pour la DRH ?
M’fss)@ > Atelier animé par Sylvie CHAUVIN, Présidente
Markess International




» paroLes de cLients

Témoignages de clients d'Horoquartz présentant leurs
expériences de mise en ceuvre de systémes de planification,
gestion des temps et suivi d’activité avec eTemptation®.

BONDUELLE

MICHELIN

KIABI

SDIS 06

IFP

Centralisation d’un systeme de gestion des temps et des activités pour
15 sites en France et a l'international.
> Atelier animé par Gilles BEUDAERT, Responsable SIRH

Conduite de projet et accompagnement du changement pour la gestion
des temps de 40 000 salariés.
> Atelier animé par Christian CHANSEAUME, Responsable Fonctionnel RH

Mise en place d’un systeme de planification optimisée des ressources
pour un réseau de magasins.
> Atelier animé par Dominique PRUVOST, RS Paie/RH

Optimisation des ressources - gestion des temps et des disponibilités
dans une activité a fortes contraintes opérationnelles.

> Atelier animé par le Colonel RAIBAUT,
Directeur Départemental Adjoint du SDIS

Migration d’une version Temptation a eTemptation avec amélioration
des performances et optimisation des processus RH.

> Atelier animé par Hervé CRESPIN,
Chef du Département Gestion et Services RH

Pour plus d’'informations :
WWW.HOROqQuaRtz.fR
Tél.: 01 69 351073

Contact : Jocelyne Soave



